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Questions possibles pour vous inspirer
(Version francaise)
En manque d’inspiration?

1. Capacité a communiquer : Dans votre vie, au quotidien, comment
évaluez-vous votre capacité a communiquer ?
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Expliquer ou commenter vos
réponses :

1.1 Selon vous, les gens qui ne sont pas de votre pays d’origine avec qui vous
communiquez interprétent-ils votre message de la fagon dont vous le désirez ?
Si non, qu’avez-vous tenté de faire pour améliorer votre communication ?

1.2 A la suite des échanges que vous avez eus avec les gens impliqués dans
votre stage interculturel, avez-vous des modifications ou des commentaires a
apporter quant a votre autoévaluation ?



2. Travail en équipe et vie de groupe : Dans votre quotidien, ici ou ailleurs,
vous étes appelés a travailler en équipe et a partager des moments en
groupe la ou parfois vous seriez peut-étre plus a l'aise seul. En contexte
interculturel, comment évaluez-vous vos capacités quant au travail
collaboratif et de groupe ?
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Expliquer ou commenter vos
réponses :

2.1 Avez-vous vécu une situation conflictuelle en lien avec le travail d’équipe ou
avec le fait que vous vous retrouvez souvent en groupe ? Expliquez.




2.2 A la suite des échanges que vous avez eus avec les gens impliqués dans
votre stage interculturel, avez-vous des modifications ou des commentaires a
apporter quant a votre autoévaluation ?

3. Relation a l’autorité : Depuis que vous vivez en contexte interculturel,
vous aurez certainement constaté que la relation a 'autorité se vit soit par
la valorisation de la hiérarchie ou la valorisation de I'égalité. Quelle
perception de I'autorité avez-vous pour :
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Expliquer ou commenter vos
réponses :

3.1Vous sentez-vous a l'aise face a ces situations de pouvoir (valorisation de la
hiérarchie ou de I'égalité) ? Expliquez.



3.2 Suite aux échanges que vous avez eus avec les gens impliqués dans votre
stage interculturel, avez-vous des modifications ou des commentaires a
apporter quant a votre autoévaluation ?

4. Relation au temps : Toutes les sociétés n'ont pas la méme perception au
temps. Certaines percgoivent le temps comme linéaire (avec un début et
une fin) et d’autres percoivent le temps comme cyclique (il revient).

4.1 Est-ce que votre conception au temps représente ou a représenté des
situations inconfortables avec les gens impliqués dans votre stage
interculturel ? Expliquez.

4.2 A la suite des échanges que vous avez eus avec les gens impliqués dans
votre stage interculturel, avez-vous des modifications ou des commentaires a
apporter quant a votre autoévaluation ?




5. Plan d’action : dans le tableau en-dessous[1], synthétisez dans la colonne de
gauche les principales réflexions tirées du questionnaire que vous venez de
remplir. En face, dans la colonne de droite, rédigez succinctement quelles actions
vous souhaiteriez mettre en ceuvre pour y répondre concrétement dans la
prochaine étape de votre stage ?

Réflexions Actions

Commentaires :




[1] Vous pouvez ajouter des lignes si nécessaire



